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CODICE ETICO A.S.D. PALLAVOLO GONZAGA GIOVANI

Il Progetto Educativo Sportivo Lasalliano del’A.S.D Pallavolo Gonzaga Giovani si ispira alle finalita
educative del Progetto Educativo Lasalliano dellistituto Gonzaga ed & mirato alla formazione

integrale dell'atleta in senso umano.

Esso si articola sulla base di quattro capisaldi che costituiscono il fondamento, la sostanza e il fine

dell'attivita educativa:

1. sportivita che & il fondamento della missione dell'educatore sportivo Lasalliano, al quale spetta il
compito di offrire quell'educazione completa che sviluppi la sana e leale competizione sportiva
per promuovere la perfezione integrale della persona umana

2. fraternita che, come tratto tipico|dello stile educativo lasalliano, impegna gli educatori sportivi a
operare insieme, tra loro e con latleta, prendendosi cura di tutti gli aspetti tecnici e psicologici
dell'atleta stesso e della condivisione delle problematiche tra educatori, famiglie e associazione

sportiva

3.  servizio che costituisce I'espressipne compiuta di una persona matura in senso umano, cristiano
e sportivo; una persona capace di pensare in termini di comunita, capace di legare la dimensione
individuale, o, meglio, personale, a quella della squadra, a quel “noi-tutti” formato da singoli,
famiglie e gruppi che si uniscono in comunita sociale

la cui valenza é in ogni caso subordinata alla formazione
dell'atleta che deve inserirsi positivamente nella societa. | risultati agonistici, apprezzabili e
gratificanti come rinforzo alla motivazione, non devono far perdere di vista il significato profondo
della vita umana, il valore della solidarieta e delle persone che ci circondano.

'

4. educazione all'attivita agonistic

A.S.D Pallavolo Gonzaga Giovani forma gli atleti, attraverso gli operatori coinvolti, alla lealta,
allimpegno, al sacrificio, all'inclusione, allo spirito di gruppo, al rispetto delle persone, al rifiuto di ogni

forma di discriminazione e di violenza ed a tutte le altre virtu implicate nella sana attivita sportiva.
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bbilta (d’animo), Zelo, Amicizia, Gioia, Accettazione

Valori fondanti

Rispetto, Educazione, Collaborazione, Disciplina, Impegno, Sacrificio, Sano Spirito Sportivo, Lealta,

PERSONE:

SPORT:

ACCOGLIENZA:

COMUNITA"

SERVIZIO:

“Lo sport come s

Cura e attenzione ad
Valorizzazione dei “ta
La persona al centro

Lo sport & “ambiente
Lo sport agonistico &
Una pratica sportiva
capacita e delle attitu
squadra ritenuti piu i

Attenzione speciale p
Collaborazione con lg
Sensibilita all'ascolto,

Solida rete di relazio
stessa e parte di una
Una comunita che ric
interno

Disponibilita persona
Capacita di accettare
lavorando insieme ag

Onesta, Amicizia

Missione
trumento di educazione e crescita ”

ogni singola persona intesa nella sua unicita e completezza
enti” che ognuno porta in sé
sempre

educante” che coinvolge la persona nella sua globalita
sempre finalizzato alla crescita globale della persona

donei e consoni)

er gli ultimi ed i pit deboli senza rifiutare nessun talento
famiglie per la condivisione del progetto educativo sportivo
alla condivisione e quindi alla relazione con le realta esterne

squadra piu grande che & la ASD Pallavolo Gonzaga Giovani.

e alle esigenze della comunita

i altri sempre per il bene comune e nel rispetto di tutti
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ni comuni nel principio che ogni squadra ed elemento della

preca la giustizia e distribuisce in modo equo le risorse al proprio

» e vivere con passione, umilta e impegno il proprio ruolo,
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CODICE ETICO

DOVERI DELLA SOCIETA’

La A.S.D. Pallavolo Gonzaga Giovani deve agire nel pieno rispetto dello Statuto vigente ed
uniformare le proprie azioni € comportamenti ai principi di lealta, onesta, correttezza e
trasparenza in ogni aspetto riferibile alla propria attivita evitando di intrattenere rapporti di
qualsiasi genere con soggetti che non operino nel rispetto delle norme e dei principi espressi nel
presente Codice. La A.S.D. Pallayolo Gonzaga Giovani si impegna ad adottare tutte le misure
necessarie dirette a facilitare la| conoscenza e l'applicazione di tutte le norme contenute nel
presente Codice Etico, riservandosi la facolta di irrogare sanzioni disciplinari nel caso di mancato
rispetto delle stesse anche con |pena di allontanamento e chiusura del rapporto. Si impegna
altresi a sostenere, nell'ambito della propria sfera di influenza, iniziative volte a prevenire il rischio
di comportamenti non etici ed a ¢ooperare attivamente alla ordinata e civile convivenza sportiva.
Tutte le attivita della A.S.D. Pallavpblo Gonzaga dal punto di vista gestionale devono essere ispirate
alla massima correttezza, trasparenza e legittimita formale e sostanziale. La convinzione di agire
a vantaggio dei valori sportivi mon giustifica in alcun modo I'adozione di comportamenti in
contrasto con i principi di cui al presente Codice Etico.

In particolare, la ASD Pallavolo Gonzaga Giovani:

e promuove azioni volte a diffondere una sana cultura sportiva nella condivisione delle finalita
educative, formative e sociali;

e sostiene iniziative rivolte alla diffusione dello sport, ad ogni livello e per qualunque categoria,
valorizzandone i principi etici, umani ed il fair play anche attraverso campagne di comunicazione,
diffusione di materiale educativo e opportunita formative;

 si astiene da qualsiasi condotta ptta ad arrecare pregiudizio alla salute degli atleti, garantendo
che la salute, la sicurezza ed il benessere psico-fisico assumano un ruolo primario;

 evita comportamenti che in qualsiasi modo determinino o possano determinare incitamento alla
violenza o ne costituiscano apolagia;

 evita qualsiasi tipo di discriminazione in relazione a tutti i soggetti coinvolti, siano essi atleti,
allenatori/educatori, staff tecnica e/o amministrativo, genitori tenendo sempre ben presente che
I'unica discriminante inerente allincompatibilita tra un qualsiasi soggetto ed A.S.D. Pallavolo
Gonzaga Giovani & la mancata adcettazione ed osservanza del presente codice etico.

e promuove un tifo leale e responsabile;
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IL SETTORE GIOVANILE

.D. Pallavolo Gonzaga Giovani lo sviluppo delle attivita legate al
Pallavolo Gonzaga Giovani :

Costituisce particolare obiettivo della A.S
settore giovanile. In particolare la A.S.D.

sostiene iniziative rivolte alla diff]
garantisce che la salute, la sicure
rispetto al successo sportivo 0 a
garantisce il rispetto delle esigen
processi graduali di partecipazio
si adopera, nella programmazior
siano posti nelle condizioni di f
all'attivita sportiva ;

si adopera affinché tutti i sogge
guidare, formare, educare ed allg
si adopera per fornire la neces
relazioni con gli stessi si svolgang

REGOLE DI COMPORTAMENTO
1.1. Regole Generali

Chiunque operi in seno alla A.S.O0
normative vigenti che disciplinan
conseguenti comportamenti:

tutte le attivita devono essere
anche al fine di tutelare I'immagi
tutti, nel'ambito delle specifich
devono uniformare la propria co
integrita morale, rispetto per gli 4
rapporti interni (che devono essé
rispetto reciproco) e garantendo
deve essere garantita la riservate
attivita di propria competenza;

i responsabili delle singole a
dell'organizzazione, devono rispe
nonché lo sviluppo delle potenzis
nessuno puod procurarsi vantagg
tutti nell'esercizio delle attivita
trattamenti di favore o disparita
hanno rapporti con la A.S.D. Pallg
¢ vietato rilasciare dichiarazion
I''mmagine della A.S.D. Pallavol
persone, enti o0 Societa.

usione dello sport tra i giovanissimi;
17za ed il benessere degli atleti costituiscano obiettivo primario
qualsiasi altra considerazione;

ze e dei bisogni particolari dei giovani in crescita, consentendo

ne, dal livello ludico di base a quello agonistico;

re delle attivita, affinché gli atleti, in funzione delle relative eta,
ar fronte tanto agli impegni scolastici, quanto a quelli legati

tti con responsabilitd verso i giovani siano ben qualificati per
2nare in funzione dei diversi livelli di impegno sportivo;

saria vigilanza sui giovani e giovanissimi, assicurando che le

» in modo ineccepibile sotto il profilo della correttezza morale.

. Pallavolo Gonzaga Giovani deve essere a conoscenza delle
o e regolamentano I'espletamento delle proprie funzioni e dei

svolte con impegno, rigore morale, trasparenza e correttezza
ne stessa della A.S.D. Pallavolo Gonzaga Giovani

attivita, siano essi atleti, allenatori, dirigenti, genitori ecc.,
dotta al pieno rispetto dei principi di lealta, onesta, imparzialita,
Itri, evitando comportamenti atti ad incidere negativamente sui
re improntati all'osservanza dei principi di civile convivenza nel
il rispetto dei diritti e delle liberta delle persone;
zza rispetto alle informazioni di cui si venisse a conoscenza nelle

tivita non devono abusare del ruolo rivestito allinterno
ttare i propri collaboratori e favorirne la crescita professionale
alita;
personali in relazione alla attivita esercitata;
e funzioni affidate devono operare con imparzialita evitando
di trattamento nei confronti di tutti i soggetti che, a vario titolo,
avolo Gonzaga Giovani;

o esprimere giudizi che possano in qualsiasi modo ledere
b Gonzaga Giovani o essere lesivi della reputazione di altre
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e tutti si devono uniformare ai regolamenti interni, con particolare riferimento agli orari di
svolgimento degli allenamenti carrelati alle eta degli atleti.

e il turpiloquio ed, in particolare, la bestemmia non possono essere tollerati in alcun caso e
verranno adeguatamente sanzionati.

Qualunque atleta nei confronti del quale dovesse essere irrogata una sanzione (ivi compresa
linterruzione del rapporto con A.S.D. Pallavolo Gonzaga Giovani ) a causa della violazione delle
regole del presente Codice Etico pon avra diritto a risarcimento alcuno, nemmeno la restituzione
di parte della quota associativa pagata per 'annualita in corso (che verra trattenuta).

Qualunque dirigente, dipendentg, collaboratore, tecnico e/o volontario nei confronti del quale
dovesse essere irrogata una sanzione (ivi compresa linterruzione del rapporto con A.S.D.
Pallavolo Gonzaga Giovani) a causa della violazione delle regole del presente Codice Etico, non
avra diritto a risarcimento alcunp, se non la regolare liquidazione ove prevista dal contratto di
lavoro.

1.2 REGOLE PER | DIRIGENTI

| dirigenti, nella condivisione degli obiettivi che la A.S.D. Pallavolo Gonzaga Giovani si prefigge attraverso
I'adozione del presente Codice Etico, e in relazione al ruolo che svolgono nella Societa devono essere il
primo elemento di esempio di comportamento corretto e sportivo, salvaguardando e divulgando in ogni
occasione i valori ed i principi su cui si fonda I'Associazione. In particolare, i Dirigenti devono:

e tenere sempre, in 0gni momentad, un comportamento esemplare;

e contribuire a creare una cultura improntata al fair play, alla correttezza, al rispetto degli avversari
e dare impulso alla creazione di uno spirito di squadra positivo, in cui 'impegno e le prestazioni
abbiano la priorita rispetto ai risultati (chi sbaglia va sostenuto e non rimproverato, umiliato o
messo in ridicolo);

e Creare un ambiente sicuro, acc
attivita connesse;

e controllare le proprie reazioni si
attivita sportive;

e riconoscere il valore del volontariato;

e evitare di criticare I'arbitro, essere collaborativi con lui/lei e riconoscerne Iimpegno;

o utilizzare sempre, in ogni occasione, un linguaggio ed un comportamento corretti;

« fare attenzione che le dichiarazioni pubbliche non siano lesive degli interessi dellaA.S.D. Pallavolo
Gonzaga Giovani e della pallavolo in generale;

e mantenere sempre un atteggiamento sportivo, rispettando gli avversari ed apprezzando le
buone giocate indipendentemente dal fatto che le abbiano realizzate atleti della propria squadra
o di quella avversaria;

e segnalare tempestivamente allAssociazione eventuali comportamenti non in linea con il
presente Codice Etico;

e evitare tassativamente il turpiloquio e, in particolare, la bestemmia, che non possono essere
tollerati in alcun caso e verranno|adeguatamente sanzionati.

liente e divertente per l'esercizio della pallavolo e di tutte le

sul campo, sia sulle tribune, sia al di fuori degli spazi adibiti alle
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1.3 REGOLE PER GLI ATLETI

Tutti gli atleti devono perseguire il risultato sportivo ed il proprio successo personale nel rispetto dei
principi previsti dal presente Codice Etico.

Gli atleti in particolare devono osservare|il principio di solidarieta, considerando quindi pit importante il
rispetto dei valori sportivi che il perseguimento del proprio successo. Nella consapevolezza che il loro
comportamento contribuisce a mantenere alto il valore dello sport, gli atleti devono impegnarsi:

e ad onorare lo sport e le sue regole attraverso la competizione corretta, impegnandosi sempre al
meglio delle proprie possibilita e delle proprie condizioni psicofisiche, comportandosi sempre e
comungque secondo i principi di lealta e correttezza;

« alraggiungimento del giusto equilibrio necessario per onorare tanto gli impegni scolastici quanto
gli impegni legati all'attivita sportiva

e atenere un comportamento esemplare;

e arifiutare ogni forma di doping;

e ad astenersi dal compiere, con qualsiasi mezzo, atti diretti ad alterare artificiosamente lo
svolgimento o il risultato di una gara;

e ad astenersi da qualsiasi condotta suscettibile di ledere lintegrita fisica e/o morale degli
avversari, a rispettare gli stessi, i Joro staff tecnici e dirigenziali;

e ad adoperarsi per concorrere alfottenimento degli obiettivi comuni e promuovere un corretto
spirito di squadra;

e arispettare gli ufficiali e giudici
fede ed obiettivamente;

e ad adottare iniziative positive| e/0 comportamenti atti a sensibilizzare il pubblico delle
manifestazioni sportive al rispetto degli atleti, delle squadre avversarie e dei relativi sostenitori;

« ad astenersi dall'esprimere pubblicamente giudizi lesivi della reputazione dellimmagine e dignita
personale di altre persone o organismi operanti nell'ordinamento sportivo;

« arendersi disponibili a partecipare ad ogni iniziativa societaria volta alla promozione dello sport,
dei suoi valori e principi etici, 0 comunque con finalita di carattere sociale ed educativo;

e a presentarsi in palestra 10 minuti prima dell'inizio dell'allenamento per iniziare tutti insieme.
Non & consentito l'uso di attrezzi e palloni in assenza dell'allenatore. Anche in occasione delle
partite @ opportuno rispettare gli orari stabiliti; comunicare all‘allenatore la mancata presenza
agli allenamenti possibilmente can almeno 2 ore di anticipo, almeno 30 minuti prima l'eventuale
ritardo. Questo servira all'allenatore per organizzare al meglio la seduta di allenamento. La
comunicazione deve avvenire per telefono (o SMS) e giustificata. Le assenze agli allenamenti non
dovranno essere tali da compromettere il percorso formativo, qualora cio si verificasse la societa
si riserva di adottare adeguati provvedimenti.

e a evitare assenze durante le sessioni di allenamento e le partite per motivi futili e comunque
comunicarle con largo anticipo; le assenze andranno giustificate e la societa, come I'allenatore,
ne devono essere informati. Per esigenze particolari ogni atleta potra concordare con il proprio
allenatore modalita di assenza;

« anontenere il cellulare in palestra, sia durante l'allenamento sia durante lo svolgimento di gare.
In via eccezionale, & consentito tenere a disposizione il cellulare in palestra durante I'allenamento
solo in caso di necessita, chiedendo il permesso al proprio allenatore;

e a non portare orologi, catenirle, braccialetti, anelli, orecchini ecc.. durante le sedute di
allenamento e le partite. E opportuno inoltre sempre legarsi i capelli e allacciarsi le scarpe;

i gara nella convinzione che ogni decisione & presa in buona
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e a utilizzare la divisa di gara (maglietta e pantaloncini) solo nelle partite di campionato e tornei
ufficiali;

e autilizzare la divisa di allenamento durante le relative sessioni;

e a rispettare e lasciare pulite le attrezzature, gli spogliatoi e tutti i materiali in uso per gli
allenamenti e le partite per il rispetto delle cose e del lavoro altrui;

e (per i ragazzi piu grandi) a collaborare con gli allenatori per essere d'esempio ai piu giovani,
invitandoli a presenziare agli| allenamenti dei piu piccoli e coinvolgendoli nell'aspetto
organizzativo delle relative squadre, affinché si assumano una graduale responsabilita nei loro
confronti

e a segnalare tempestivamente allAssociazione eventuali comportamenti non in linea con il
presente Codice Etico;

e evitare tassativamente il turpiloquio e, in particolare, la bestemmia, che non possono essere
tollerati in alcun caso e verranno adeguatamente sanzionati.

Gli atleti praticanti attivita agonistica sono soggetti, inoltre, alle regole stabilite dalla FIPAV Federazione
Italiana Pallavolo

1.4 REGOLE PER LO STAFF (Tecnici/Allenatori/Direttori/Personale amministrativo/Personale in generale)

| tecnici devono trasmettere ai propri giocatori valori come rispetto, umilta, sportivita, civilta, inclusivita
ed integrita che vanno al di |a del singola risultato sportivo e che sono il fondamento stesso dello sport,
testimoniando questi valori e rappresentando un esempio per i propri atleti. Il comportamento degli
allenatori deve essere sempre eticamente corretto nei confronti di tutte le componenti: atleti, colleghi,
arbitri, dirigenti, genitori, tifosi e mezzi di informazione. | tecnici sono prima di tutto educatori e sono
presi ad esempio dai giovani come modelli di comportamento; pertanto devono comprendere la
rilevante influenza che le loro parole |e i loro atteggiamenti hanno nei confronti degli atleti che
compongono la loro squadra. Per questo i tecnici devono considerare come propria responsabilita la
trasmissione dei suddetti valori morali impegnandosi al rispetto dei seguenti principi:

« promuovere lo sport e le sue regole esaltandone i valori etici, umani ed il fair play; creando un
ambiente sicuro, accogliente e divertente per l'esercizio della pallavolo e di tutte le attivita

connesse;

e educare al rispetto delle persong, delle regole, delle cose, delle attrezzature sportive, facendo
rispettare il regolamento del gioco e le norme di comportamento, durante il tempo degli
allenamenti, della partita, nello spogliatoio o durante i trasferimenti nelle gare “fuori casa”;

e tenere un comportamento esemplare, comportandosi secondo i principi di lealta, umilta e
correttezza ed utilizzare un linguaggio consono al proprio ruolo, cosi da essere un modello
positivo per tutti gli atleti;

e valorizzare le qualita personali, aiutare a riconoscere i propri limiti e comprendere il ruolo che
ciascuno pud avere nel contestq in cui vive; aiutare ogni atleta ad accettare il ruolo che viene
assegnato in campo e nel gruppo in base alle caratteristiche personali, facendo in modo che
ognuno si impegni a mantenerlo

e non premiare comportamenti sleali né adottarli personalmente;

« non compiere in alcun modo atti diretti ad alterare artificiosamente lo svolgimento o il risultato
di una gara o ad assicurare a chiynque un indebito vantaggio;
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educare alla solidarieta, alla condivisione, alla collaborazione, affinché il proprio atleta operi
scelte in funzione delle necessita della squadra, accetti nuovi compagni e sia anche capace di
rinunciare ad opportunita personali e/o mettere a disposizione il proprio talento per favorire il
gruppo;
contribuire a creare una cultura improntata al fair play, alla correttezza e al rispetto degli
awersari e dare impulso alla|creazione di uno spirito di squadra positivo, valorizzando
prioritariamente I'impegno e le prestazioni rispetto ai risultati (chi sbaglia va sostenuto e non
rimproverato, umiliato o messo in ridicolo);

aiutare l'atleta a vivere la partita o la gara come momento di verifica di quanto imparato,
valutando in seguito i miglioramenti ottenuti, sia nellattivita, sia nel comportamento.
condividere il principio che il gigco di squadra pud anche insegnare che la “vittoria” & sempre
frutto di un impegno e che la “sconfitta” deve diventare occasione di riflessione e di ripresa:
Vincere o perdere - secondo gli| obiettivi dell' A.S.D. Pallavolo Gonzaga Giovani - non coincide
necessariamente con i risultati delle partite o delle gare! Occorre cercare insieme le motivazioni
della vittoria o della sconfitta, essendo anche capaci di riconoscere il valore degli avversari ed
anteporre le scelte di valori alla vittoria sul campo ove possibile.

astenersi da qualsiasi condotta suscettibile di ledere l'integrita fisica e/0 morale dell'avversario;
rispettare gli ufficiali e giudici di gara nella certezza che ogni decisione & presa in buona fede ed
obiettivamente;

segnalare agli organi societari
apparente;

sostenere e partecipare ad ogni iniziativa dell’Associazione volta alla promozione dello sport, dei
suoi valori e principi etici, o comunque con finalita di carattere sociale ed educativo;

garantire, anche attraverso costante aggiornamento, che la propria preparazione sia adatta ai
bisogni dei giovani in funzione dei diversi livelli di impegno sportivo;

evitare atteggiamenti vessatori o/esageratamente punitivi;

evitare di suscitare nei giovani, aspettative sproporzionate alle proprie effettive potenzialita;
dedicare la giusta attenzione a tutti gli atleti, in base alle necessita tecniche e di crescita personale
ed in relazione agli obiettivi dell'’Associazione;

procedere, nella formazione delle squadre giovanili, alla selezione degli atleti tenendo conto non
soltanto dei risultati sportivi e/o della condizione fisica, ma anche dellimpegno dimostrato, della
condotta tenuta, del rispetto delle regole e delle persone;

arrivare in palestra per primi e non lasciare la palestra prima degli atleti;

non penalizzare un atleta in casq affrontasse momenti di difficolta personale o comunitaria ma
affiancarlo e sostenerlo informando immediatamente la A.S.D. Pallavolo Gonzaga Giovani di
eventuali criticita, cosi da concertare il piu adeguato sostegno sportivo;

verificare periodicamente con gli atleti il grado di soddisfazione personale e comunitaria e che
I'attivita didattica sia in equilibrio|con quella sportiva;

comunicare agli atleti le proprie scelte tecniche e tattiche con spiegazioni adeguate, evitando cosi
fraintendimenti tra atleta/allenatore/famiglia;

ogni violazione al presente Codice Etico potra comportare l'irrogazione di sanzioni disciplinari che
verranno stabilite dal Comitato Direttivo della A.S.D. Pallavolo Gonzaga Giovani;

Segnalare tempestivamente alll/Associazione eventuali comportamenti non in linea con il
presente codice Etico;
rispettare gli orari, in particolare quelli di uscita, degli allenamenti;

awisare di eventuali spostamentj di orari, gare e/o ogni altra modifica con un congruo preawiso
in particolare per gli atleti non autonomi negli spostamenti;

reposti ogni situazione di conflitto di interessi anche solo
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e evitare tassativamente il turpiloguio e, in particolare, la bestemmia, che non possono essere
tollerati in alcun caso e verranng adeguatamente sanzionati.

1.5 REGOLE PER LO STAFF MEDICO

Lo Staff Medico:

e si impegna a rispettare le normative nazionali e internazionali dettate in materia di lotta al
doping;

e garantisce che la salute, la sic
qualsiasi altra considerazione;

« vigila sulla salute degli atleti, garantendo assistenza e buona cura, utilizzando metodi non
aggressivi per l'organismo e, allo stesso tempo, facendosi carico di una penetrante azione
educativa;

e segnala all’Associazione, non appena ne venga a conoscenza, eventuali comportamenti non in
linea con il presente Codice Etico.

rezza ed il benessere psico-fisico degli atleti venga prima di

1.6 REGOLE PER | GENITORI

| genitori, nella condivisione degli obiettivi che la A.S.D. Pallavolo Gonzaga Giovani si prefigge attraverso
I'adozione del presente Codice Etico, in considerazione del loro ruolo di educatori e primi insegnanti delle
regole di comportamento, nell'ottica di una crescita dei propri figli in un ambiente sano nel segno di una
autentica cultura dello sport e dei suoi valori etici, in particolare si impegnano a:

« collaborare con I'Associazione, i dirigenti e gli allenatori per favorire la creazione di un clima e di
uno spirito di squadra positivo, supportando I'Associazione stessa nell'organizzazione dell’attivita
sportiva e/o delle trasferte, secondo le proprie possibilita e con l'obiettivo di contribuire al
corretto svolgimento delle attivita sportive proposte a ragazzi/e;

o far vivere agli atleti un'esperienza sportiva che li educhi ad una sana attivita fisico-motoria,
anteponendo la salute ed il benessere psico-fisico ad ogni altra considerazione, aiutando il
proprio figlio nell'organizzazione personale, affinché venga trovato il giusto equilibrio tra l'attivita
educativo-didattica, quella sportiva e quella sociale. Favorire nei processi educativi la cultura del
fair play e della solidarieta nello sport;

« evitare di suscitare e/o alimentare aspettative sproporzionate alle possibilita dei propri figli;

e promuovere un‘esperienza sportiva che sappia valorizzare le potenzialita dei propri figli nel
rispetto delle loro esigenze primarie e dei loro bisogni particolari, propri dei naturali processi di
crescita, evitando ogni forma dj pressione anche psicologica e favorendo un equilibrato ed
armonico sviluppo delle abilita psico-motorie-didattiche;

o mettere in risalto il piacere e la spddisfazione di praticare sport, evitando di esercitare pressioni
indebite o contrarie al diritto del giovane e/o bambino di scegliere liberamente sulla sua

partecipazione;
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1.7 REGOLE PER L'ASSISTENZA ALLE GAR

Gli atleti, gli allenatori, i dirigenti ed i ge
Giovani, nello spirito di condivisione degl
presente Codice Etico, e di sostegno per

apprezzare gli sforzi e le prestaz
sono parte dello sport e del proc
assumere, durante lo svolgimen
con i principi del presente Codice
da seguire per i propri figli;
rispettare le decisioni degli arbitr
segnalare tempestivamente al
carattere personale o fisico del p
segnalare tempestivamente alla
Codice Etico;

evitare di richiedere e/o fare pre]
qualsiasi ambito inerente all'attiy
presente Codice Etico e dalle non
evitare tassativamente il turpilo
tollerati in alcun caso e verranno

tifare per la propria squadra; evit
non disturbare in occasione di ga
apprezzare gli sforzi e le prestazi
essere dei buoni sportivi: appr¢
abbiano realizzate gli atleti della
rispettare le decisioni degli arbitr
non mettere in ridicolo o rimproy
utilizzare un linguaggio corretto
essere tollerati in alcun caso e pa

joni degli atleti, anche degli avversari, ricordando che gli errori
esso di apprendimento;
to delle competizioni, atteggiamenti e comportamenti coerenti

Etico affinché essi possano rappresentare un modello positivo

i @ non inveire contro di essi;
Dirigente della propria squadra eventuali problematiche di

roprio figlio;

societa eventuali comportamenti non in linea con il presente

ssione per adottare un qualsiasi criterio, metodo e/o regola, in
vita pallavolistica, che non sia conforme a quanto previsto dal
mative vigenti.

quio e, in particolare, la bestemmia, che non possono essere
adeguatamente sanzionati.

nitori che assistono alle partite della A.S.D. Pallavolo Gonzaga
obiettivi che 'Associazione si prefigge attraverso I'adozione del
"azione sportiva che la Societa svolge, devono:

are di tifare contro gli avversari;
re, allenamenti, ed altre manifestazioni ed eventi;
pni, non i risultati;
ozzare le buone giocate indipendentemente dal fatto che le
propria squadra o di quella avversaria;
i ed invitare gli altri a fare lo stesso;
rerare un giocatore che commette un errore;
Il turpiloquio ed, in particolare, la bestemmia non possono
ssono essere oggetto di sanzioni
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1.8 CONSIGLIO DIRETTIVO

La A.S.D. Pallavolo Gonzaga Giovani chiede a tutti i membri del Consiglio Direttivo:

e dirispettare il presente Codice Etico;

« diimpegnarsi a vigilare sul rispetto delle norme previste dal presente Codice Etico e sulla sua
corretta attuazione, valutando i ¢asi di sospetta violazione, ai fini del’adozione dei conseguenti
provvedimenti;

« di pronunciarsi sulle violazioni e di adottare eventuali provvedimenti sanzionatori;

« di scegliere staff, allenatori e dirigenti che abbiano i requisiti etici e morali previsti nel presente
codice etico;

« di effettuare scelte di politica societaria coerenti con le disposizioni del Codice Etico;

« diprocedere alla periodica revisione del Codice Etico;

« dinon accettare sponsorizzazioni da parte di aziende che operino in contesti di dubbia moralita
o la cui attivita risulti non coerente con i principi del presente Codice Etico;

« di conformare il proprio comportamento ai principi e alle indicazioni contenute nel presente
Codice Etico, in relazione al ruolg che si ricopre nel momento specifico.

| dirigenti, gli allenatori, gli atleti, lo Staff medico ed i genitori sono tenuti a collaborare e vigilare
sullapplicazione ed il rispetto del presente Codice Etico, a prenderne visione ed a sottoscriverio per

accettazione.
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